Rua do Almeida Cunha n2 95-A, sala 4

Bairro da Santo Amaro - Recife/PE Cep 50.050-480
CNPJ: 10.547.708/0001-10 Tel.: (81) 3271-1331
E-mail: contato@terceirizeservicos.com

MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO / FUNDAMENTOS

Transporte RS 3,65 X 2 X 22 dias - (6% do salario) Valor do transporte no municipio e CLT

Auxilio Alimentacdo RS 15,00 X 22 - 20% Convengao Coletiva de Trabalho 2017

Plano de ia médica ial R$20,00 Convencao Coletiva de Trabalho 2017

Benefifio Social Obreiro R$8,00 Convencdo Coletiva de Trabalho 2017

Seguro de vida 2,5 Prego untario para até 100 vidas (seguradora)
Outros

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO / FUNDAMENTOS

INSS (Total Remunerag3o x 20%) - Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, inciso I)

SESI ou SESC (Total Remuneragdo x 1,50%) -Decreto-Lei9.853/1946(Art.32)-Lei8.036/1990(Art. 30)

SENAI ou SENAC (Total Remuneragdo x 1,00%) - Decreto-Lei n? 2.318/86

INCRA (Total Remunerag&o x 0,20%) -Decreto-Lein21.146,de31 de1970.(Art. 12, inciso 1)

-Decreto-Lein287.043,de22demargode1982(Art.3°,incisol)-

Lein29.424,de24dedezembrode1996(Art.15)-Decreton?3.142/99(Art.2°)-ConstituicdoFederal de

salario educagdo (Total Remuneragdo x 2,50%) 1988. (Art. 212 § 59)

FGTS (Total Remuneragdo x 8%) -Lein28.036,de11 1990. (Art.15)-C icdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso IIl)

-Lein28.212,de24dejulhode1991.(Art.22,incisoll alineas“b”e“c”)-

Decreton26.042,de1. irode2007.(, AT A AP)-

Decreton26.957, 2009. (Ali ATemfunca AP)-

Seguro acidente do trabalho (Total ragdo x 1,50%) ] S/CNPSNn21.316,de31d. 2010-DOU de 14/0

SEBRAE (Total Remuneragdo x 0,60%) - Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990.

132 Salario 100% do salario dividido pelo tempo do contrato Convencao Coletiva de Trabalho 2017

Incidéncia do 4.1 sobre 132 Salario percentual do 132 X 6 .1 CLT - Adicional de férias

Maternidade RemuneragaoXper i a i 'me estudo do futuro contrato) -ConstituicdoFederalde1988(Art.6°e201)-CLT(Art. 392)

Incidéncia do 4.1 sobre maternidade RemuneragaoXper 'me estudo do futuro contrato) aplicaroper .1sobreovalorencontrado para o salario maternidade.

Aviso Prévio RemuneragaoXper me estudo do futuro contrato) C idagdo das Leis do Trabalho - CLT

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i Rer ragaoXper me estudo do futuro contrato) C idagdo das Leis do Trabalho - CLT

Multa do FGTS do aviso prévio i Rer ragaoXper me estudo do futuro contrato) C idagdo das Leis do Trabalho - CLT

Aviso Prévio Trabalhado Rer ragaoXper me estudo do futuro contrato) C idagdo das Leis do Trabalho - CLT

Incidéncia do 4.1 sobre o aviso prévio RemuneragaoXper 'me estudo do futuro contrato) aplicaroper .1sobreovalorencontrado para o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RemuneragaoXper me estudo do futuro contrato) C idagdo das Leis do Trabalho - CLT

Férias 100% do salario dividido pelo tempo do contrato Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

Ausencia por doenga RemuneragaoXper i a i me estudo do futuro contrato) C idagdo das Leis do Trabalho - CLT

Licenga Paternidade RemuneragaoXper me estudo do futuro contrato) C i das Leis do Trabalho - CLT

Ausencias legais Rer ragaoXper me estudo do futuro contrato) C 3o das Leis do Trabalho - CLT

Ausencia por acidente de Trabalho Rer ragaoXper me estudo do futuro contrato) C 3o das Leis do Trabalho - CLT

incid. 4.1 sobre o custo de reposicao RemuneragaoXper me estudo do futuro contrato) C das Leis do Trabalho - CLT




