
Rua do Almeida Cunha nº 95-A, sala 4 

Bairro da Santo Amaro - Recife/PE Cep 50.050-480

CNPJ: 10.547.708/0001-10 Tel.: (81) 3271-1331  

E-mail: contato@terceirizeservicos.com

ITEM MÉMORIA DE CÁLCULO HISTÓRICO / FUNDAMENTOS

Transporte R$ 3,65 X 2 X 22 dias - (6% do salário) Valor do transporte no munícipio e CLT

Auxílio Alimentação R$ 15,00 X 22 - 20% Convenção Coletiva de Trabalho 2017

Plano de Assistência médica ambulantorial R$20,00 Convenção Coletiva de Trabalho 2017

Benefífio Social Obreiro R$8,00 Convenção Coletiva de Trabalho 2017

Seguro de vida 2,5 Preço untário para até 100 vidas (seguradora)

Outros

ITEM MÉMORIA DE CÁLCULO HISTÓRICO / FUNDAMENTOS

INSS (Total Remuneração x 20%) - Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991 (Art. 22, inciso I)

SESI ou SESC (Total Remuneração x 1,50%) -Decreto-Lei9.853/1946(Art.3º)-Lei8.036/1990(Art. 30)

SENAI ou SENAC (Total Remuneração x 1,00%) - Decreto-Lei nº 2.318/86

INCRA (Total Remuneração x 0,20%) -Decreto-Leinº1.146,de31dedezembrode1970.(Art. 1º, inciso I)

salário educação (Total Remuneração x 2,50%)

-Decreto-Leinº87.043,de22demarçode1982(Art.3°,incisoI)-

Leinº9.424,de24dedezembrode1996(Art.15)-Decretonº3.142/99(Art.2°)-ConstituiçãoFederal de 

1988. (Art. 212 § 5º)

FGTS (Total Remuneração x 8%) -Leinº8.036,de11demaiode1990.(Art.15)-Constituição Federal de 1988 (Art. 7°, inciso III)

Seguro acidente do trabalho (Total Remuneração x 1,50%)

-Leinº8.212,de24dejulhode1991.(Art.22,incisoII,alíneas“b”e“c”)-

Decretonº6.042,de12defevereirode2007.(AlíquotasdoSATemfunçãodoFAP)-

Decretonº6.957,de9desetembrode2009.(AlíquotasdoSATemfunçãodoFAP)-

AnexodaresoluçãoMPS/CNPSnº1.316,de31demaiode2010-DOU de 14/0

SEBRAE (Total Remuneração x 0,60%) - Lei nº 8.029, de 12 de abril de 1990.

13º Salário 100% do salário dividido pelo tempo do contrato Convenção Coletiva de Trabalho 2017

Incidência do submodulo 4.1 sobre 13º Salário percentual do 13º X submódulo4.1 CLT - Adicional de férias

Afastamento Maternidade RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) -ConstituiçãoFederalde1988(Art.6°e201)-CLT(Art. 392)

Incidência do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) aplicaropercentualdosubmódulo4.1sobreovalorencontrado para o salário maternidade.

Aviso Prévio Indenizado RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Aviso Prévio Trabalhado RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) aplicaropercentualdosubmódulo4.1sobreovalorencontrado para o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Férias 100% do salário dividido pelo tempo do contrato Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Ausencia por doença RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Licença Paternidade RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Ausencias legais RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

Ausencia por acidente de Trabalho RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição RemuneraçãoXpercentualaplicado(cálculoestimadoconforme estudo do futuro contrato) Consolidação das Leis do Trabalho - CLT

MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS


